
АДМИНИСТРАЦИЯ
АМВРОСИЕВСКОГО МУНИЦИIIАЛЬНОГО ОКРУТА

донЕцкой нАродной рвсшуБлики

РАСПОРffКЕНИЕ

от ав, О3_ dсdS }lb f,{

Об утвер)цдении Порядка уведомленпя представителя наниматепя
(работодателя) о фактах обращения в целях скпоненпя муппципаJIьного

сJIужащего, замещающего должность муниципаJIьной службы в
администрацпи Амвросиевского муниципаJIьного округа, к совершению

коррупционных правонарушений

В соответствии со статьями 4,36 Федер€шьного констицлIионного закона
Российской Федерации от 4 октября 2022 года Ns 5-ФКЗ (О принятии в
Российскую Федерацию Донецкой Народной Ресгryблики и образовании в
составе Российской Федерации нового субъекта - Донецкой Народной
Ресгryбликп>, Федерапьным законом от б октября 2003 года Ns 131-ФЗ
<Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации>), частью 5 статьи 9 ФедераJьным законом от 25 декабря 2008 года
Ns 273-ФЗ (О противодействии коррупциш>, Законом ,Щонецкой Народной
Ресгryблики от 29 февраllя 2024 года }lb 57-РЗ <<О противодействии коррупции в
,ЩонецкоЙ НародноЙ Ресгryблике>>, Уставом Амвросиевского IчIуIIиципапьного
округа,Щонецкой Народной Ресгryблики, црIшяьш,I решением Амвросиевского
п,tyilпц{пЕlJБного совета .ЩонеIщой Народной Ресгrубллп<и от 25 оlсгября 2023 года
Ns 20 (с изменешrллrr), Положением об администрации Амвросиевского
муIrиципапьного округа Донецкой Народной Ресгryблики, утвержденным
решением Алшросиевского муIil,пцrпаJьного совета ДонеIщой Народrой
Реотryблшки от 10 ноября2023 года Nч 25,

РАСПОРЯЖАЕТСЯ:

1. Утвердить Порядок уведоIvrления представитеJIя наниматеJIя

фаботодателя) о фактах обращения в цеJuIх скJIонения tvtуниципапъного
сJryжапIего, замещающего должность муниципальной сrrужбы в администрации
Амвросиевского муниципaльного
правонарушений, щ)илагается.

вершению коррупционньD(

2. Настоящее распоряжение

Глава IчtуниципЕt"льного образования
Амвросиевский }tуниципаrrьный
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УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации
Амвросиевского
муниципatльного округа
.Щонецкой Народной Ресгryблики
о, #-,П, аФS6- *" ?!

Порядок уведомления
представителя нанимателя фаботодателя) о фактах обращения в целях

скпонеНия мунИципаJIьного спужащего, замещающего должность
муниципальной службы в администрации Дмвросиевского

муниципаJIьного округа, к совершению коррупционных правонарушений

1. Настоящий Порядок уведомлениrI представитеJIя наниматеJUI

фаботодателя) о фаlстах обращения в цеJIя( скJIонения IчtУt{ИЦИпального

сJIужащего, замещающего должностъ муниципаrrьной слryжбы в адМиНИСТРаЦИИ

дмвросиевского tvtуниципального округа и ее структурных под)zвделениях, к
совершению коррупционных правонарушений (дшее - Порялок) разработан в

цеJIях обеспечения реализации должностной (с;rужебной) обяЗаННОСТИ

муIrиципапьного сJIужащего, замещающего должность муниципагrьной сlryжбы
в 4дминистрации Амвросиевского муницип€}JIъного округа и ее стРУКТУРIЪЖ

под)аздsленил( с правом юридического лица (далее - мУНИЦИПаГrЬНЫЙ

слryжащий) уведоIчIJIять представитеJIя наниматеJIя фаботодателя): ГЛаВУ

Амвросиевского Iчtуниципального оцруга, руководитеjIя структурного
под)il}деления с правом юридшIеского лица администрации АмврОСИеВСКОГО

rvtуниципалъного оцрута, органы прокуратуры или другие государственные
органы обо всех сJгrIаях обращениrI к нему какиr(-либо лиц в цеJIях cKJIoHeHиrI

его к совершению коррупционньD( правонарушений и оцредеJIяет:
- порядок уведомlrения работодателя муниципiлльными сJryжащими О

фактшr обращения к ним в цеJIл( скJIонения их к совершению коррупционных
прilвонарушений;

- перечень сведений, которые должны
представитепя наниматеJuI фаботодателя) о
скпонения к совершению коррупционных
уведомлеше);

- ПОРЯДОК РеГИСТРаЦИИ УВеДОIчrПеНИЯ;
- организацию проверки сведений, укil}анньD( в уведомлении.
2. Склонением к совершению коррупционного правонарушения яВjIяеТСЯ

исходящее от какого-либо лица й адресованное муницип:шьному сJryЖаЩеМУ

обращение совершить или содействовать совершению (в том числе от имеНИ

иJIи в интересах юридического лица) следующих деяний:
1) злоупотребление служебным положением;
2) дача взятки;
3) поlryчение взятки;
4) злоупотребление полномочиями;
5) коммерческий подкуп;

содержаться в )aведомлении
фактах обращения в цеJIях
правонарушений (да.гlее



6) иное незаконное использование IчrуниципЕlльным сJIужащим своего

должностного положения воцреки законным интересам общества и государства

в цеJUD( поJIучения выгоды в виде денег, ценностей, иного ИIvfУIЦеСтва или услуг
и}tуIцественного характера, иных иtvtуIцественных прав для себя иJIи NIя

третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды IlгуIrиципапьному

сJryжащему другими физическими лицами.- 
з. МУн"ц"rrаrr"""rt сrry*ащий обязан уведомить работодатеJIя обо всех

слrlаrж обращения к нему кztких-либо лиц в цеJIях скJIонения его к совершению

коррупционных правонарушений не позднее чем на следующий рабочий день

после поJIyIения такого обращения.
Невыполнение муниципапьным сJryжащим должностной (служебной)

обязанностио предусмотренной частью первой данного пункта настоящего

Порядка, явJIяется правонарушением, влечлцим его )rвольнение с

IчIУI1ИЦИПальной сrryжбы либо щ)ивлечение его к иным видам ответствонности в

соответствии с законодателъством Российской Федерации.

4. В cJIyIae нахождения IчtУНИЦИпапьного сJryжащего в слrужебной

командировке, в отгryске либо вIIе места прохождения сrryжбы по иным

основаниям' установленным законодательством Российской Федерации, он

обязаrr направиТь уведоМление не поздНее чеМ на следУющиЙ рабочиЙ день

после дня прибытиЯ к местУ прохождения службы.
При уведомJIении органов tIрокуратуры или иных государственных

органоВ о фактшl обращения каки)(-либо лиц В цеJIл( скJIонения к совершению

коррупционного правонарушения муниципалъный сJryжащий одновременно

сообщает об этом работодателю с ук€ванием содержания уведомпения.
5. Муниципа.тrьный слryжащий, которому стatпо известно о фаlстur

обращениЯ К иныМ }tунициПЕ[лъныМ служащиМ каких-либО лиц в цеJIях

скJIонения IчtУНИЦИПальных сJIужащш( к совершению коррупционных

правонар5rшений, вправе уведомить об этом работодателя в порядке,

анапогI4IIном определенному настоящим Порядком.
6. Уведомление ос)лцествJIяется письменно в цроизвольной форме либо по

форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку и передается

("*рu"-ется пО почте) начальнИку отдела кад)ов и муниципапьной сrryжбы

администрации Дмвросиевского муниципапьного оцруг&, ответственному лИЦУ

по кадровым воцросам струIffурного подре}деления с правом юридшIеского

лица (далее - кад)ов€l"я слryжба).
7. Уведомление должно содержать следующие сведения:

1) фамилию, имя, отчество, замещаеIvr5по должность IчrуIrиципапьной

спужбы, местО жительства и телефон муниципапъного сJIужащего,

нацравившего уведомление;
2) описание обстоятельстц при которьш стало известно о сJIучае

обращения к 1,rуниципальномУ сJIужащемУ В связи с исполнением им

должностных (служебных) обязанностей каких-либо лиц в цеJUIх скJIонения его

к совершению коррупционньD( правонарушений (дата, место, время, иные

обстоятельства);
3) подробные сведения о коррупционном правонарушеяии, к совершению

которого осуществJIяпось скJIонение, способе и обстоятельствах скJIонения к

коррупционному гIравонарушению, а также информацию об отк€ве (согласии)



цринять предJIожение о совершении коррупционного IIравонарушения;

4) все известные сведения о лице либо лицах, скJIоняющих к совершению

коррупционного пр авонарушениrI ;- - 
} информацию о лицах, в чъем присутствии осуществJIялось обращение в

цеJIях cKJIoHeHиrI к совершению коррупционного правонар)rшениrt, а также о

лицах, которые могут бытъ причастны к этому факту.
Если уведомление направJIяется муниципtlльным сJIужащим, ук€ванным в

пункте 5 настояЩего ПорЯдка, В уведомпении также )rк€lзывается фамилуIя, имя,

отчоство и должностъ IчtУНИЦИпaшъного служащего, которого OKJIOIUIюT к

совершению коррупционного правонарушения.
К уведомлению припагаются все имеющиеся материЕLпы, подтверждающие

обстоятельства обращения В цеJIях скlrонения муниципапьного сJIужащего к

совершению коррупlшонного правонар)aшения, а также иные доцл\dенты,

имеющИе отношение к обстоятельствам обращения.
8. Кадровая слryжба:

1) регистрирует редомление в течение одного рабочего дня в журнале

регисц)ации уведошшений о фактах обращения в цеJID( cKJIoHeHи,I к

совершению коррупционньf,х правонарушений (далее - журнаll) по форме
согласно црипожению 2 к настоящему Порядку.

нрлерация ведется В пределах календарного года, исходя из даты

регистрации редомления.
по гlросьбе rчгуrиципального служащего ему выдается копиJI уведомпениrI

(ил" второй экземпляр) с отметкой о регистрации;
2) направJIяет уведомпение незамедIителъно работодателIо ;

3) обеспечивает, по решению работодатеJIя:
- направление уведомления В органы прокуратуры или иные

государственные органы не позднее десяти рабочих дней с даты регистрации в

журнале. В случае направления уведомления одновременно в несколько

государственных органоВ В сопровоДителъном письме перечисJUIются все

адресаты с ука:}анием реквизитов исходящих писем;
- представление уведомления дIя рассмотрения на комиссии по

соблюдеНию требОваний к слrужебному.поведению NtуниципЕшьных сJIужащш
и уреryлированию конфликта интересов в администрации АмвросиевскогО
Iчtуниципапьного округа (дагlее - комиссия);

- проведение проверки соблюдения tvtуниципапьным служащим требований

к сrryжебному поведению по фа*rу коррупционных правонарушений со

СТОРОНЫ IчIУнИЦИПаJIЪНОгО СJIУЖаЩеГО.

9. В сщ.qае если уведомJIение быпо направлено почтой, копия уведомпения
с отметкой о регистрации возвращается лицу, нацравившему его, по почте

закtrlным писъмом, о чем делается запись в журн:ше.

отказ в регистрации уведомленуIя, а также невыдачи копии уведомления с

отметкой о регистрации, не допускаются.
10. Журншr, редомление и приложения к нему должны храниться в

специалъно оборудованном сейфе.
условия хранения должны обеспечивать их сохранность от хищения,

порчи, )rничтожениrl либо доступа к ним иных лиц.
1 1. Работодатель и кадровitя сlryжба должны принимать меры,



обеспечивающие конфиденциапьность информации о лшIности

Iчtуниципального сJIужащего, подавшего уведомление.
|2. Организация проверки сведений о фактах обращения к

IчtУНИЦИПшIьномУ служащему в связи с исполнением доJDкностных (слркебньrх)

обязанностей каких-либо лиц в целях скпонени,I его к совершению

коррупционных правонарушений или о ставших ему известными фактах
обрЪщениЯ К иныМ IчfунициПЕшьныМ служащиМ каких-либо лиц в цеJIях

скJIоненИя иХ к соверШениЮ коррупцИонныХ правонаРушений осуществJIяется

кадровыми сrryжбами по поруIению работодателя путем нацравлени,I

уведомлений В органы прокуратуры И иные государственные органы,

цроведения бесед С Iчtуниципапьным служащим, направившим уведомпение,
муЕиципальными сJýDкащими' указанными В уведоIчtлении, полrIения от

IчIунициПалъногО сJIужащегО пояснений по обстоятельствам и сводениям,

изложенным в уведомJIении.
ПроверКа сведеНий О сJIуrшх обращениrI к муниципапъному сJIужащему в

связИ с исполНениеМ должноСтньD( (сlryжебных) обязанностей каких-либо лиц в

цеJIяХ скJIоненИя его к совершению коррупционных правонарушений или о

ставших известными фактах обращения к иным }tуниципальным сJryжащим

каких-либо лиц В цеJIях скпонения их к совершению коррупционнъгх

правонарушений цроводится Прокуратурой Российской Федерации, мвД
РЪссии, ФсБ России в соответствии с законодательством Российской

Федерации. Результаты проверки доводятся до работодатеJIя.
13. основаниеМ дJIя принятия решениlI работодателем о проведении

цроверци соблюдения муниципальным сJryжащим требований к служебному

поведению по факту коррупционного правонарушения со стороны

IvtуIIиципЕшьного сJIужащего в установленном порядке явJIяется достаточнаrI
информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

1) шгуниципапьным сJryжащим о факте коррупционного правонарушения с

его стороны либо со стороны иного tvtуIlиципалъного сJryжащего;

2) правоохранительными органами, иными государственными органами,

органами местного самоуправления муниципапьных образований в

Свердловской области и их доJDкностными лицами;
3) работниками кад)овой службы;
4) постоянно действующими руководящими органами политиtIеских

партий и зарегистрированньD( в соответствии с законом иных общественных
объединениЙ, не явJIяющ}D(ся политшIескими партиями;

5) средствами массовой информации;
6) гражданами и организациями.
14. Решение о цроведении проверки принимается работодателеМ на

основанИи инфоРмации из источников, )rка:}анных в IIункте 13 настоящего

порядка, в форме письменного пор)цения к4дровой службе отдельно в

отношеНии кa)кдОГО IчtУНИЦипальноГо сJIужаЩего В течение трех рабочих дней
после поJIyIениЯ информачии в сJIучае, если эта информация содержит

следующие сведения:
1) фамилию, имя и отчество Iчrуниципалъного сJryжащегО, СО СТОРОНЫ

которого доrrуIцено коррупционное правонарушение;
2) описание обстоятельств, свидетельствующих о факте коррупционЕого



правонарушения;
3) данные об источнике информации о факте коррупционного

правонарушения.
информациrI анонимного характера не может служитъ основанием дIя

принятиrt решения о проведении проверки.
15. Работодателем принимаются меры по защите IчtуIrиципального

сJryжащего, уведомившего его, органы прокуратуры или иные государственные

органы о фактах обращения в цеJuIх скJIонения его к совершению

коррупционного правонар)rшения, о фаlстах обращения к иным }tуниципальным

сJIужащим в связи с исполнением ими должностньD( (сlryжебнътх) обязанностей

каких-либо лиц в цеJIях скJIонениrI их к совершению коррупционных
правонарушений, в части обеспечения ему гарантий, цредотвратцающих
возможные неправомерные действия в отношении IчЦrНИЦИпЕ}лъного сJryжащего

(необоснованное увольнение с муниципалrъной сrryжбы, перевод на

нюкестоЯIltуIО должноСть Ifуt{иЦипаlrьной слryжбы, снижение paj}Mepa цремии
либо привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения

цредставленного им уведомления).
В сrгучае привлечения к дисциплинарной ответственности Iчtуниципалъного

сJryжащего, щазанногО в частИ первой данногО пyr{кта настоящего Порядка, в

точение одного года после подачи им соответствующего уведомпения
обоснованностЬ решениrI о привлечении указанного Iчtуниципалъного

сJIужащего к дисцшшинарной ответственности рассматривается на заседании

комиссии в установленном порядке.
16. ,Щокупленты (слryжебные, объяснительные записки, закJIЮЧеНИЯ,

цротоколы, заявления, уведомления, журнаll) о фактлr обращениЯ В ЦОJlЛ(

скJIонения IчtУНИЦИпальных сJryжащиr( к совершению коррупционных
правонарушений хранятся в кадровой сrrужбе в течение IIяти лет, пОСЛе ЧеГО

подIежат уншшожению в установленном порядке.

Угlравляющий делами администр ации
Амвросиевского Iчtуниципального округа Е.Н. Фисенко



Приложение 1

к Порядку редомления цредставитеJIя
наниматеJIя фаботодателя) о фактоr обрашения
в цеJUD( cKJIoIteHmI }tу{ищ{паJIьt{ого сJryжащего,
за},rещающего доJDкность IчtуЕицршатrьной

слryжбы в админисцации Амвросиевского
Iчfуниципtлльного округа, к соворшению
коррупционньD( правонарушений
(тгуrкт б)

Форма

ПредставlrгеJпо наниматеJIя фаботодателю)

(фамиrпrя, имя, отчество tIуIrищlrIаJьного сJýDкащеп),

заI\{ещаемая доJDкность IчIунIщипаJБной сrryжбы,

место жптеJьства, телефон IчrуIilщипаJБного сrryпкащего)

УВЕДОМJIЕНИЕ
о фактах обращения в цеJIл( склонения IчfуЕицIfiIальпопо сJrужапlего к соВеРШеНИЮ

корруrrрrоншшr правонарушешrй

В соответствии со статьей 9 Федерального зtlкона кО противодействии коррушц{и)) настояцим уведоLлJIяю

Вас о том, .lTo:

1.

(оrпrсание обстоятельств, цри KoTopbD( стаJIо Iввеgгно о сJI}цае обращения К }r}rншц{паJIьному сJIужащему в

связи с испоJIнением им доJDкноспrьпr (служебньгх) обязанностей
(либо к шIому IчrуншщпаJIьному сJrркащему) какюl-либо лшI в цеJID( скJIОнеНИя

епо к совершению коррупционньD( правонарушенrй: дата, место, время, иные обСтОЯТе.ТЬСТВа)

(пошlобlrые сведения о коррушц{онном правонарушении, к совершению которого осуществJlялось скпонение,

способе и обстоягеlьствах скJIонеш{я к коррупIц.Iонному правонарушению, а таюrсе шrформаIцю об отказе

(согласшr) пршшгь предIожение о совершеЕIд,I коррушц{оЕItого rrравонарушения)

2.

з.

4,

(шформаrрrя о Jмцах, в чьем присугс-гвии осущесIвлялось обращение в цеJIл( скпонения к совершению

коррушцонноFо правонарушения, а TaIoKe о Jшца)ь которые могуг бьrгь цршIастны к этому факгу)



5. К уведошrешшо щrшIагаIо:

(матtрпалн, полIверждаюIщrе обстоятешства обращеrшя в цеJIяк скJIовеция коовершеЕию корр}rmц{онЕопо
цравонарушенця, ицые локумеlп)

6. HaMcpeBarocb (не ншrереваюсь) лкчпо прис}тствовать на заоедании комиссиш по собrподеlпrrо требоваlшй к
служебпоttлу поведению rФrншпrпаJьнýх сJIужапцD( и 1реryлироваIIию конфrпIкта пнтч)есов в аддиЕrсгршчпr
Амвросиевского мушпЦIцаJьпопо оIФуга при рассмотрении Еаgтоящего уведошlеrцЯ (нl"лсrое подчтlшуь).

"_" 

- 

20_ г.
(поддшсь) (раошrфровка подшсф

* Регпстраrщоlrшй Еом€р в ж)rysале регистршцrи 1ведошlешп:i:JYgшm20г.

Уrrравляrопц.Iй делами администраIцли
Амвросиевского IчfуIrиципаJIьного оцр}та
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